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RESOLUCION NUMERO 463 DE 2020

(17 de Diciembre)

“Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de
Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
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implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el cual sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear
e integrar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de (nombre de la entidad)
y fijar su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Adopcién del Modelo Integrado de Gestion y las Politicas de Gestion y
Desempernio Institucional

Articulo 1. Adopcién del Modelo Integrado de Gestion: addptese el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- y los demas Sistemas y Modelos de
Gestién, orientados a la articulacién del MIPG, para Planear, Hacer, Verificar y
Actuar en la gestién del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
con el fin de generar resultados que atiendan las necesidades y resuelvan los
problemas de nuestros grupos de valor.

El modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, Se integra de la siguiente
manera:

INSTITUCIONALIDAD: Conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para
establecer las reglas, condiciones, politicas y metodologias, para que el modelo
funcione y logre los objetivos.
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OPERACION: Conjunto de dimensiones que agrupan las politicas de gestion y
desempefio institucional, que implementadas de manera articulada e
intercomunicada, permitiran que el modelo funcione.

MEDICION: Instrumentos y métodos que permitan medir y valorar la gestion y el
desemperfio de las entidades publicas.

Articulo 2. Politicas de Gestién y Desempefio Institucional: Adoptense las
Siguientes politicas conforme al capitulo 2 articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de
2015, asi:

. Planeacién Institucional

. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
. Servicio al ciudadano

. Participacion ciudadana en la gestién publica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestidén documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional

17. Mejora Normativa

18. Gestion de la Informacion Estadistica

OCoO~NOOOEWN-=

Paragrafo 1. Las politicas de Gestién y Desempefio institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Articulo 3. Medicién de la Gestion y Desempefio Institucional. La recoleccion
de informacién necesaria para la medicién de la gestion y desempenio institucional
se hara a través del Formulario Unico de Reportes -FURAG-.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado adopta la
metodologia, la periodicidad y demas condiciones necesarias para la aplicacion del
FURAG, que sean Reglamentadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en Coordinacién con el Consejo para la Gestion y Desempefio

Pagina 3 de 24
Res. 463/2020




. e
Ig. e 4 e = ,

f-.-h'-w!i V)
l_ il . u‘&‘

Hospital Regional de Sogamoso \ < TR
Empresa Social de! Estado i s
Nit 891855039-9

Institucional. Lo anterior, sin perjuicio de otras mediciones que efectué el Hospital
Regional de Sogamoso.

Articulo 4. Articulacién. El Sistema de Control Interno del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado se Articulara al Modelo Integrado de
planeacién y Gestién -MIPG-, a través de mecanismos de control y verificacion que
permita el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la entidad.

El control interno es trasversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-.

Articulo 5. Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno. La
Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno -MECI- para el Hospital
Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, se efectuara por medio de los
lineamientos establecidos en el Manual Operativo del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG-, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion
para la Entidad.

CAPITULO 2
Institucionalidad y Creacion del Comité Institucional de Gestién y
Desemperiio

Articulo 6. Institucionalidad. La institucionalidad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG- Estara conformada por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Articulo 7. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Crear
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Articulo 8. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempeno es un 6érgano rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacién, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
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Articulo 9. Integracién del Comité Institucional de Gestién y Desemperio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado esta integrado por:

1. El Gerente, quien lo presidira
2. Lider de Planeacion o quien haga sus veces
3. Coordinador de calidad o quien haga sus veces
4. Lider de Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces
5. Subgerente Administrativo
6. Subgerente Cientifico

7. Profesional de Contabilidad o quien haga sus veces

8. Coordinador de Gestion Documental o quien haga sus veces
9. Jefe Oficina Juridica o Quien haga sus veces

10. Coordinador de Sistemas o quien haga sus veces

Articulo 10. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefno. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado sera
ejercida por el jefe de la oficina de planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 11. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar

la valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias

y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de

gestion.

6. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

7. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en relacién con las politicas de gestion y desempeno que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

<
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8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempenio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrolio de
sus funciones.

9. Las demas funciones asignadas por el Representante Legal del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E. que tengan relacién directa con la
implementacién, desarrollo y evaluacion del Modelo.

10.En lo relacionado con Gobierno y Seguridad Digital

v

v

Res. 463/2020

Orientar la definicién e implementacion de las politicas de Gobierno Digital
Y Seguridad Digital.

Tomar decisiones frente a los planes de Gestién de Tecnologias de la
Informacién y la inversion de T, que contienen las estrategias Tl para dar
avance a la trasformacion digital del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

Liderar y apoyar la priorizacion y desarrollo de iniciativas y proyectos
sobre Arquitectura de Tecnologias de informacion, seguridad y privacidad
de la informacion y servicios digitales.

Garantizar que dentro del Plan Anual operativo se definan acciones para
la implementacién de la politica de Gobierno Digital, Seguridad Digital y
Estrategia de Gobierno Abierto.

Proponer y Aprobar mecanismos, metodologias, lineamientos, procesos
y procedimientos especificos para dar cumplimiento a la normatividad
relacionada con gobierno digital, seguridad y privacidad de la informacion.
Actualizar y aprobar la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion, el plan y el manual correspondiente para preservar la
seguridad y privacidad de la informacién de la entidad, garantizando el
buen uso, confidencialidad, integridad y disponibilidad de esta.

Aprobar el desarrollo del modelo de gestion de la estrategia de Tl a partir
de los ejercicios de arquitectura empresarial aplicados a todos los
procesos de la entidad, priorizar y avalar iniciativas y proyectos de Tl para
dar avance a la transformacion digital en la entidad.

Aprobar y hacer seguimiento al plan estratégico de tecnologias y sistemas
de la informaciéon — PETI, el plan de seguridad y privacidad de la
informacion vy el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion.

Aprobar y hacer seguimiento al plan de accion de la politica de gobierno
digital alineado a la planeacion estratégica de la entidad y la del gobierno
nacional y hacer el reporte oficial anual de la implementacion de la politica
a través del FURAG.
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Impulsar el uso y apropiacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TIC) al interior de la entidad, que propenda por mejorar la
gestion publica, la relacién con los ciudadanos y los tramites y servicios
prestados, de tal forma que cada proyecto del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado que incorpore el uso y
aprovechamiento de las TIC, apliquen los lineamientos de los
Componentes TIC para el Estado y TIC para la Sociedad, para garantizar
un uso eficiente y efectivo de la tecnologia.

Liderar el desarrollo de mejores espacios y mecanismos, mediante el uso
de las TIC'S, que permitan la interaccion con ciudadanos, sociedad civil y
empresas, otorgando empoderamiento y motivando la participacion en
soluciones a necesidades de la poblacion.

Impulsar el desarrollo de un territorio inteligente liderando iniciativas y
proyectos que solucionen problematicas de caracter urbano, social,
ambiental, econémico y politico, por medio de Tl que contribuyen al logro
de los objetivos de desarrollo sostenible.

Propender estrategias de articulacion de la politica con otras a nivel
nacional que son esenciales para la gestion publica en Colombia como
son: La politica Anti tramites, la politica del servicio al ciudadano, la
politica de rendicidén de cuentas a la ciudadania, la politica anticorrupcion
y la politica de archivo y gestion documental.

Proponer y aprobar el disefio y creacion de estrategias de comunicacion
digital entre el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado, sus funcionarios y la comunidad en general, dando a conocer
informacion puablica que genere interaccion en doble via vy
retroalimentacion, que permitan tomar decisiones de gobierno.

Proponer y aprobar estrategias para la implementacion de los servicios
ciudadanos digitales lo cual esta dispuesto en el titulo 17, parte 2, libro 2
del decreto 1078 de 2015, que establece los lineamientos para la
prestacion de los servicios ciudadanos digitales y para permitir el acceso
a la administracion publica a través de medios electrénicos.

lo relacionado con el Cédigo de Integridad:

Proponer y aprobar las politicas del cédigo de integridad.

Promover la realizacion de campaiias de sensibilizacién de los principios
y valores institucionales en la Empresa Social del Estado y en relacion
con los diferentes grupos de interés.

Velar por la revisién y actualizacion de los postulados del cédigo de
integridad.

Propiciar conductas y comportamientos éticos, trasparentes y eficientes
en todos los niveles de la organizacion.
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v Realizar monitoreo de los resultados del proceso de implantacion de la
gestién ética, para recomendar y/o disponer ajustes a las actividades
programadas.

v Servir de apoyo para la interpretacion del codigo de integridad para la
solucién de conflictos éticos que involucren a servidores publicos de la
entidad.

12.En lo relacionado con el manejo y control de bienes del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado:

v

Decidir y aprobar acta de bajas y destino final de los bienes declarados
inservibles y no utilizables de la entidad, previo analisis y presentacion
de las investigaciones y estudios correspondientes, dentro de los
cuales se podra contemplar factores como: resultado de la evaluacion
costo beneficio, valor de mantenimiento, concepto técnico, nivel de
uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y funcionalidad,
entre otros.

Decidir cuando se presentan diferencias en la toma fisica de los
inventarios de la entidad.

Presentar, analizar y probar los resultados de los avallos de bienes
de la institucion.

Disefiar y decidir los mecanismos y acciones requeridas para la
actualizacion de los inventarios fisicos de la entidad.

Revisar y aprobar la reclasificacién de bienes devolutivos a bienes de
consumo cuando haya lugar, de acuerdo con las caracteristicas y el
estado de los bienes de la entidad y demas factores que considere
necesario.

Aprobar el manual para el manejo y control administrativo de la
propiedad, planta y equipo de los bienes del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado.

13.En lo relacionado con los temas de servicio al ciudadano:

Res. 463/2020

v

Seguir los lineamientos y orientaciones dadas por el Departamento
Nacional de planeacion frente al proceso del programa nacional de
servicio al ciudadano (PNSC), con el propoésito del Programa Nacional
de Servicio al Ciudadano (PNSC), con el proposito de medir, evaluar
y mejorar sus sistemas de servicio al ciudadano, mediante la
aplicacion de una herramienta automatizada y auto gestionable,
centrada en los seis componentes que hacen parte del modelo de
gestién publica efectiva, establecidos en el CONPES 3785 de 2013.
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v Presentar y aprobar el plan de acciéon para el manejo del sistema de
servicio al ciudadano en la entidad.

v Tomar decisiones estratégicas frente al proceso del Programa
Nacional de Servicio al Ciudadano (PNSC)

v Realizar y determinar las acciones prioritarias con base en los
sistemas de informacién existentes, andlisis de pruebas
autodiagnodsticos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG- y/o evaluaciones, resultados alcanzados por formulario Unico
de reporte de avance de gestion.

14.En lo relacionado con Gestion documental:

v Asesorar a la alta direccion de la entidad en la aplicacion de la
normatividad archivistica.

v Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la
entidad.

v Revisar y Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de
valoraciéon documental de la entidad.

v Revisar y aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y
electrénicos presentados por la oficina de gestién documental.

v Revisar y aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a
proteger los documentos contra diferentes riesgos.

v Revisar y aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

v Revisar y aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e
internacionales que contribuyan a mejorar la gestion documental de la
entidad.

v Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion
documental y tablas de valoracién documental, asi como al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en los aspectos relativos a la
Gestion Documental.

v" Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacion, tanto en formato
fisico como electrénico.

15.En lo relacionado con Rendicion de Cuentas:

v Revisar y aprobar la metodologia, cronograma, logistica y ruta
especifica de trabajo y asignacion de responsabilidades para el
proceso de rendiciéon de cuentas.
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v Generar estrategias de comunicacion que permitan fomentar la

participacién de los ciudadanos en los procesos de rendicion de
cuentas.

Revisar y aprobar la estrategia para garantizar que el ciudadano
realice sus preguntas, sugerencias, opiniones e informacion de
rendicion de cuentas, cumpliendo con los lineamientos del manual
Gnico de rendicién de cuentas, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Socializar el informe donde se evidencie la gestion realizada, los
resultados y avances en la garantia de derechos.

16.En lo relacionado con gestién de conocimiento y la innovacion:

v Disefiar y aprobar estrategias para identificar, clasificar, capturar,

organizar y actualizar periédicamente el conocimiento explicito de
medio fisico y/o digitales, asi como llevar a cabo la divulgacion de
dicha informacién a sus grupos de valor.

Disefiar e implementar estrategias de cultura organizacional para
generar nuevo conocimiento y compartir informacion susceptible a ser
abierta y publicada.

Disefiar y crear estrategias que permitan identificar los riesgos
asociados con la fuga de capital intelectual de la entidad y llevar a
cabo acciones para evitar la pérdida de conocimiento.

Establecer parametros de calidad para la recoleccion de datos que
permitan analizar y reorientar la entidad hacia el logro de las metas
propuestas.

Proponer y aprobar mecanismos, metodologias, lineamientos y
procesos especificos para compartir y difundir el conocimiento que
produce la entidad tanto al interior como al exterior de esta, a traves
de herramientas fisicas y digitales.

Promover la participacion de los funcionarios en redes de
conocimientos, comunidades de practica o equipos trasversales para
intercambiar experiencias, fomentar el aprendizaje y la innovacion
publica, ademas de plantear soluciones a problemas de la entidad.

17.En lo relacionado con las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones

v Realizar seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones

v Analizar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones de
mayor relevancia.

Res. 463/2020
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v

Evaluar y aceptar o rechazar el informe presentado por la mesa técnica de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones.

18. En los relacionado con la Gestion Ambiental de la entidad

v

v

v
v

Verificar el disefio del plan de gestion integral de residuos hospitalarios
(PGIRASA)

Evaluar y aceptar o rechazar el informe presentado por la mesa técnica de
gestion ambiental.

Verificar la elaboracién del plan de contingencia de la entidad

Verificar el cumplimiento del plan de gestion integral de residuos hospitalarios

Articulo 12. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, las
siguientes:

1.

2.
3.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al comité cuando se requiera. )

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 13. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestién y Desemperio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, las siguientes:

1.

2.

3

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comiteé.

Redactar las actas de las reuniones.
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4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 14. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Gestién y Desempeifio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado
tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno pueden delegar
en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 15. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefo estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberad informarlo inmediatamente al presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comite.

CAPITULO 4
Reuniones y funcionamiento
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Articulo 16. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeno. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada
cuatro (4) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultdnea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia
virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del comité.

Articulo 17. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacién de por lo menos un dia calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito o por correo
electronico con la indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una
antelacion de por lo menos un dia calendario. En caso de urgencia se podra
convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 18. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
asuntos de planeacién estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
control interno u otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempeno
institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado o quien haga sus veces sera invitada permanente con
voz pero sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores ptiblicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas
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tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el
Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 19. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio del
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado seran instaladas por su
presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comite.

Una vez aprobado el orden del dia se daré lectura al acta de la reunién anterior, con
el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comite.

Articulo 20. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes
al asunto a tratar.

2 El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién
virtual, la forma de intervencion y el término para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario
Técnico y a los demas miembros del Comité su decisién. Esta remision la
podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacion de la sesién virtual. Vencido este término sin que
el miembro del Comité manifieste su decisién, se entendera que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comite,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comite.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Tecnico
informara la decisién a los miembros del Comité a traves del correo
electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a
ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan
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de acuerdo con el contenido de esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la
complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.
6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo
para la elaboracion de las actas.

Articulo 21. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara
por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacién, el presidente del Comité toma la decision.

Articulo 22. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los
miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar
en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 23. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado
en la siguiente sesion.

CAPITULO 5
Creaci6n de Mesas Técnicas Integradas al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Articulo 24. Creacién Mesas Técnicas. Para la ejecucion de las politicas que
conforman el modelo integrado de planeacion y gestion, se efectuaran las siguientes
mesas técnicas, con el fin de dinamizar el proceso de implementacién del MIPG.

Articulo 25. Creacion Mesa Técnica Gobierno y Seguridad Digital. Crease la
mesa técnica de Gobierno y Seguridad Digital, el funcionamiento se realizara con
las siguientes caracteristicas:

OBJETIVO

Orientar y coordinar la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Gobierno y
Seguridad Digital en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

COORDINADOR

INTEGRANTES

FUNCIONES

Subgerente Administrativo

1. Lider de Sistemas quien ejercera la
Secretaria Técnica.

2. Asesor de Planeacion o Quien Haga
sus Veces.

3. Asesor de Comunicaciones o Quien
Haga sus Veces.

4. Subgerente Cientifico

1. Proponer mecanismos, metodologias,
lineamientos y procesos especificos para dar
cumplimiento a la normatividad y
lineamientos relacionados con Gobierno
Digital, seguridad y privacidad de la
informacion, asi como la divulgacién de
dichas estrategias entre los funcionarios y la
comunidad.

2. Instar a que exista liderazgo y apoyo de la
alta Direccién para soportar la administracion
y desarrollo de iniciativas sobre seguridad y
privacidad de la informacién, a través de
compromisos apropiados y uso de recursos
adecuados en la entidad, asi como de la
formulacién y mantenimiento de una politica
de seguridad de la informacién a través de
toda la entidad, para preservar la seguridad y
privacidad de la informacién de gobierno,
garantizando el buen uso y confidencialidad
de esta.

3. Coordinar y dirigir acciones especificas
que ayuden a proveer un ambiente seguro,
transparente y a establecer los recursos de
informacién que sean consistentes con las
metas y propésitos de Gobierno Abierto y la
regulacién de fransparencia y acceso a la
informacion.

4. Solicitar liderazgo y apoyo de la alta
Direccién para el desarrollo de la Gestion de
Tecnologias de Informacion (Tl) que se
deriva de los ejercicios de Arguitectura
empresarial aplicados a todos los procesos
de la entidad, que permitan disefiar
estrategias de TI, Identificar y priorizar
proyectos e iniciativas de Tl para dar avance
la transformacién digital del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

Res. 463/2020
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5. Proponer y hacer seguimiento del Plan
Estratégico de Tecnologias y sistemas de
Informacién - PETI, el Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y el Plan de
tratamiento de Riesgos de Seguridad y
privacidad de la informacion

6. Liderar bajo los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG
del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la elaboracién del
diagnéstico y seguimiento del plan de accion
de las politicas de Gobierno Digital y
Seguridad Digital, alineado a la planeacion
estratégica de la entidad y del gobierno
nacional, asi como la formulacion y
evaluacién del plan de accion para mitigar y/o
eliminar riesgos de seguridad y privacidad de
la informacién.

7. Impulsar el uso y apropiacion de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) al interior de la entidad, que propenda
por mejorar la gestion publica, la relacion con
los ciudadanes y los tramites y servicios
prestados, de tal forma que cada proyecto del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. que
incorpore el uso y aprovechamiento de las
TIC, apliquen los lineamientos de los
Componentes TIC para el Estado y TIC para
la Sociedad, para garantizar un uso eficiente
y efectivo de la tecnologia.

8. Liderar el desarrollo de mejores espacios y
mecanismos, mediante el uso de las TIC, que
permitan la interaccion con ciudadanos,
sociedad civii y empresas, otorgando
empoderamiento y motivando la participacion
en soluciones a necesidades de la poblacién.

9. Impulsar el desarrollo de un territorio
inteligente liderando iniciativas y proyectos
que solucionen problematicas de caracter
urbano, social, ambiental, econdmico vy
politico, a través de Tl que contribuyen al
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

10. Proponer estrategias de articulacion de la
politica con otras a nivel nacional que son
esenciales para la gestion publica en
Colombia como son: La politica Anti tramites,
la Politica del Servicio al Ciudadano, la
Politica de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania, la Politica Anticorrupcion y la
Politica de Archivo y Gestién Documental.

11. Diseflar y crear estrategias de
comunicacién digital entre la entidad, sus
funcionarios y la comunidad en general,
dando a conocer informacién publica que
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genere interaccion en doble via 'y
retroalimentacion, que permitan tomar
decisiones.

12. Impulsar y promover la politica de
Gobierno Digital, con enfoque en los 3
habilitadores transversales de la politica de
Gobierno. Digital. Los cuales son: Seguridad
de la informacién, Arquitectura y servicios
ciudadanos digitales.

13. Proponer estrategias para |a
implementacion los Servicios ciudadanos
digitales lo cual esta dispuesto en el titulo 17,
parte 2, libro 2 del Decreto 1078 de 2015, que
establece los lineamientos para la prestacion
de los servicios ciudadanos digitales y para
permitir el acceso a la administracion publica
a través de medios electronicos.

14, Las demas que tengan relacién directa
con la implementacién, operacién, desarrollo
y evaluacion de la politica de Gobierno Digital
y Seguridad Digital.

Articulo 26. Creacién Mesa Técnica de Inventarios para el Manejo y Control de
los Bienes del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. Crease la mesa técnica
de Inventarios para el Manejo y Control de los Bienes del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E, el funcionamiento se realizara con las siguientes caracteristicas:

OBJETIVO

conforman el patrimonio de la Entidad.

Velar por el correcto manejo y control de los bienes e inventarios del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E. mediante la planeacion, programacion, administracién, operacion, control,
recepcion y salida de Almacén, asi como la incorporacién, custodia y baja de los activos fijos que

COORDINADOR |  INTEGRANTES

FUNCIONES

Res. 463/2020
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Subgerente Administrativo

1. Subgerente Administrativo —
quien la presidira.

2. Almacenista.

3. Profesional Universitario Area

4. Asesor Juridico

1.
requeridas para la actualizacion de los
inventarios fisicos de la entidad.

2. Analizar los resultados de los avallos técnicos
y comerciales realizados al interior o exterior de
la entidad en materia de reclasificacion de
bienes, determinar la categoria del elemento
entre otros y las acciones que conlleven a la
claridad de su administracién. El resultado de los
avaluos e informe del supervisor siempre deben
ser enviado al Comité Institucional de Gestion y
de Contabilidad Desempefio para su analisis, concepto Y
aceptacion de estos.

3. Analizar y recomendar sobre la reclasificacion
de bienes devolutivos a bienes de consumo
cuando haya lugar de acuerdo con las
caracteristicas y el estado de los bienes de la
entidad y demas factores que considere
necesarios en la toma fisica.

4. Las demas funciones que determine el Comité
institucional de Gestién

Recomendar los mecanismos y acciones

Articulo 27. Creacion Mesa técnica de Gestién Documental. Crease la mesa
técnica de Gestidon Documental, el funcionamiento se realizara con las siguientes

caracteristicas:

OBJETIVO

Orientar a la alta direccién en materia archivistica y de gestion documental, guiando programas y
planes relativos a la funcién archivistica institucional, de conformidad con la Ley 594 de 2000 y
demas normas reglamentarias.

COORDINADOR

INTEGRANTES

FUNCIONES

Subgerente Administrativo

1. El Subgerente Administrativo o su
delegado, quien lo presidira.

2. El funcionario responsable del Archivo
General del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., quien actuard como
secretario técnico.

3. El Asesor de la Oficina Juridica o quien
haga sus veces.

4. El asesor de planeacién o quien haga
sus veces.

5. El responsable de la Oficina de
Sistemas o su delegado.

1. Asesorar a la alta direccién de la entidad
en la aplicacion de la normatividad
archivistica.

2. Estudiar, emitir conceptos técnicos y
presentar ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio para su aprobacion en
los  siguientes  temas: Instrumentos
Archivisticos para la gestion documental en
el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.,
Programa de Gestion de Documentos Fisicos
y Electronicos presentado por el Archivo
General de la entidad y la Oficina de
Sistemas, Plan de  Aseguramiento
Documental con miras a proteger [os
documentos contra diferentes riesgos,
elaboracion de formas, formatos Yy
formularios fisicos y electrénicos que
requiera la entidad para el desarrollo de sus
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funciones y procesos, implementacion de
normas técnicas nacionales e
internacionales que contribuyan a mejorar la
gestion documental de la entidad,

3. Responder por el registro de las tablas de
retencion documental.

4. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes
a modernizar la funcién archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones
encaminadas a incorporar |as tecnologias de
la informacién en la gestion de documentos
electronicos de conformidad con o
establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

5. Revisar e interpretar la normatividad
archivistica que expida el Archivo de la
entidad.

6. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién
de las tecnologias de la informacion en la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre
la funcién archivistica interna y la gestion
documental.

7. Presentar a las instancias asesoras Yy
coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el
mejoramiento de la funcion archivistica.

8. Apoyar el disefio de los procesos de la
entidad y proponer ajustes que faciliten la
gestion de documentos e informacion, tanto
en formato fisico como electrénico.

9. Consignar sus decisiones en Actas que
deberan servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones tomadas.

10, Hacer seguimiento a la implementacion
de Instrumentos archivisticos para la gestién
documental en el Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E.

11. Las demas que sean asignadas, siempre
que estas se relacionen con el desarrollo de
la normatividad colombiana en materia de
archivos y gestién documental.

Articulo 28. Creacién Mesa técnica de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones. Crease la mesa técnica de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones el funcionamiento se
realizara con las siguientes caracteristicas:

| OBJETIVO |
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Recepcionar los formatos de PQRDSF depositados en los buzones, y las PQRSF allegadas a la
oficina de atencién al usuario por los diferentes medios de comunicacién para su analisis, gestion
de respuesta oportuna y seguimiento a todas las peticiones, quejas, reclamos, denuncias,
sugerencias y/o felicitaciones presentadas por los usuarios y/o sus familias y/o clientes internos.

COORDINADOR INTEGRANTES FUNCIONES
1. El Subgerente Administrativo o su
delegado, quien lo presidira. 1. Aprobar el cronograma de apertura de
buzones.

2. Coordinador de Calidad o quien haga

: ' | 2. Realizar seguimiento a la apertura de
sus veces, quien actuara como secretario

X buzones
técnico.
3. Analizar la PQRDSF recepcionadas por
Subgerente Administrativo | 3. Trabajador Social o quien haga sus la entidad para posteriormente formular
veces. un plan de mejoramiento que propenda

por la satisfaccion de los usuarios.
4. El Subgerente Cientifico
4. Realizar Seguimiento a la

implementacién de los planes de

5. El Asesor de la Oficina Juridica o quien mejoramiento

haga sus veces.

) ) 5. Presentar un informe ejecutivo sobre el
6. El lider de Oficina de atencion al resultado de las PQRDSF ante el comité
Usuario o quien haga sus veces. institucional de gestion y desempefio.

6. Citar ante la mesa técnica cuando se
considere pertinente a la persona
responsable a quien se le interpuso la
queja, reclamo o la peticion para su
respectivo andlisis y dar respuesta de
forma oportuna.

7. Las demas gque sean asignadas,
siempre que estas se relacionen con el
desarrollo de la normatividad
colombiana en materia de atencién al
usuario.

Articulo 29. Creacion Mesa técnica de Gestion Ambiental. Crease la mesa
técnica de Gestion Ambiental el funcionamiento se realizara con las siguientes
caracteristicas:

OBJETIVO
Velar por cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién Integral de Residuos y
el Manejo Adecuado de los recursos renovables y no renovables.

COORDINADOR INTEGRANTES FUNCIONES
1. El Subgerente Administrativo o su
delegado, quien lo presidira. 1. Realizar Diagnostico Ambiental Yy
sanitario

E’ el g s f\mblenlal 0 quien | 5 Disefar el plan de gestién integral de
aga sus veces, quien actuara como residuos hospitalarios (PGIRASA)
secretario técnico.
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Subgerente Administrative | 3. Lider de enfermeria o quien haga sus | 3. Disefiar y establecer mecanismos de
veces. coordinacién ambiental

4. Realizar Seguimiento a la ejecucién del

plan de gestién integral de residuos
L ; hospitalarios (PGIRASA) y presentar un
5. El lider de Mantenimiento o quien haga informe ejecutivo al comité institucional

Sus veces. de gestion y desempenio

4. El Subgerente Cientifico

6. El lider de Servicios generales o quien | 5.  Elaborar plan de contingencia ambiental

haga sus veces.

6. Las demas que sean asignadas,
siempre que estas se relacionen con el
desarrollo de la normatividad
colombiana en materia de medio
ambiente.

Articulo 30. No obstante en lo dispuesto en la presente resolucion, para cada mesa
técnica podra adoptarse un reglamento que regule su funcionamiento, conforme a
la dinamica que exijan sus componentes.

Articulo 31. Invitados. En todas las mesas técnicas se debe invitar al asesor de
control interno, quien asistira con voz, pero sin voto; también se podra invitar a
expertos en el tema a tratar, y a quien la mesa técnica considere que puede aportar
elementos de juicio necesarios para hacer las recomendaciones pertinentes.

Articulo 32. Responsabilidad de las Mesas Técnicas. Las mesas técnicas tienen
como responsabilidad presentar propuestas y estrategias que se llevaran a analisis
y aprobacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, sobre la operacion,
implementaciéon y sostenibilidad de las politicas de gestion y desempefio y los
componentes y requisitos del MIPG; asi como, tomar decisiones operativas frente a
las acciones que se desarrollan bajo los planes de gestion.

Articulo 33. Coordinador de la Mesa Técnica. Cada mesa técnica tendra un
moderador que serd encargado de coordinar y establecer lineamientos para el
funcionamiento de esta.

Articulo 34. Funciones de los Coordinadores de las Mesas Técnicas. Son
funciones de los Coordinadores de las Mesas Técnicas, las siguientes:

1. Promover las citaciones de la Mesa técnica, presidir, instalar y dirigir las
reuniones correspondientes.

2. Delegar en los otros miembros de la mesa técnica algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

3. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda a la mesa técnica decidir
y debatir.
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4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes de la
Mesa técnica.
5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 35. Funciones del Secretario Técnico de las mesas técnicas. Son
funciones del Secretario Técnico de cada una de las mesas técnicas, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes de la mesa técnica, indicando: hora,
dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda de la mesa técnica enviarla previamente a cada uno de
los integrantes de la mesa técnica.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos tecnicos necesarios para el
funcionamiento de la mesa técnica.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de la mesa
técnica, asi como de los deméas documentos que se posean, tanto en medio
fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
la mesa técnica, por lo menos una vez cada mes (1) mes.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 36. Funcionamiento de la Mesas Técnica. Para el desarrollo de las
funciones de cada mesa técnica, actuaran bajo los siguientes lineamientos:

1. Sesiones: Las mesas técnicas sesionaran, de manera ordinaria cada tres
(3) meses, y extraordinaria, cada vez que las circunstancias asi lo ameriten,
previa convocatoria del coordinador.

2. Notificacién: El coordinador de la mesa técnica invitara a los integrantes, a
través de comunicacioén escrita y/o correo electrénico, con dos (2) dias habiles
de antelacion, indicando los temas a tratar, lugar, la fecha y hora, segun
programacion de las reuniones. .

3. Actas: El coordinador de la mesa técnica elaborara y corregira las actas, y
enviara el borrador de estas para que los integrantes de la mesa realicen las
correspondientes observaciones, ademas de custodiar y conservar el archivoy
control de las actas.

4. Seguimiento: El coordinador de la mesa técnica realizara seguimiento a las
propuestas y compromisos que se llevaran al Comité Institucional de Gestion y
Desempernio.
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5. Inasistencia a las Sesiones: Cuando alguno de los miembros de la mesa
técnica no pueda asistir a una reunién, deberan comunicarlo con antelacién y
por escrito, enviando un delegado a la mesa técnica con su respectiva excusa.

Articulo 37. Informe. Los coordinadores de las mesas técnicas deberan presentar
un informe ejecutivo de las propuestas, sugerencias y avances de las
sesiones de las mesas, en cada sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio con el fin de la toma de las decisiones.

CAPITULO 6
Vigencias y Derogatorias

Articulo 38. Vigencia y Derogatoria. La Presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial las resoluciones 337 de 2004, 600 de 2004, 102 de
2007, 442 de 2014, 442 de 2016, 111 de 2018, 093 de 2019, 14 de 2019y
168 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los 17 di el mes de diciembre*de 2020.

SHEYLA FANORY CAICEDQ RINCON I
GERENTE

Proyecto y elaboré: Osgéar Dario Soler morales — Asesor de Planeaciéntﬂ'@; ,
S

Reviso; Diego Fernapto Fuquen Fonseca — Subgerente Administrativ
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